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TITULO |

DO ESTATUTO CARIOCA DA INTEGRIDADE PUBLICA E TRANSPARENCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Estatuto Carioca da Integridade Publica e Transparéncia, aplicavel em
todo o ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Para fins desta Lei entende-se por integridade o alinhamento consistente e a adesao a
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados no setor publico.

Art. 3° A Administragao Publica Municipal, na condugéo das suas atividades, observara as seguintes
diretrizes:

| - todas as acoes, decisdes e relacionamentos devem ser pautados pela defesa incondicional do
interesse publico;

Il - a transparéncia e publicidade das informagdes devem ser a regra e o sigilo, a excegao;

lll - a agdo dos mecanismos de controle deve ocorrer, prioritariamente, de forma preventiva,
mitigando o risco de violagdes, desvios de condutas e pratica de crimes; e

IV - na impossibilidade de atuacao preventiva, os mecanismos de controle devem ser capazes de
identificar, punir e remediar os responsaveis.

Art. 4° Os agentes publicos devem agir de maneira integra, buscando a exceléncia no atendimento
ao cidadao, transmitindo credibilidade e servindo de exemplo positivo a sociedade.

CAPITULO Il
DA GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 5° A Administragcao Publica Municipal instituira em sua estrutura, de forma permanente, 6rgao
responsavel pelas agdes de integridade e transparéncia, dotado de recursos e meios adequados ao
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desempenho de suas atribui¢des.

Art. 6° Competira ao 6rgao responsavel a implementagao de todas as medidas necessarias ao
estabelecimento de uma cultura de integridade e transparéncia, mantendo e aprimorando, de modo
continuo, as medidas praticas e arcabougo normativo relacionados a estes temas.

Art. 7° A Administragcao Publica Municipal devera adotar medidas para o estabelecimento de
parcerias com outras organizagoes, publicas e privadas, a fim de aumentar a cooperagao, integrar
iniciativas, potencializar resultados, compartilhar conhecimento e experiéncias, bem como otimizar
recursos, aumentando a efetividade das agdes voltadas a promocéao da integridade e da
transparéncia.

Secgao |
Do Sistema Municipal de Integridade

Publica e Transparéncia - SISMIT

Art. 8° O Sistema Municipal de Integridade Publica e Transparéncia - SISMIT é composto por todos
0s processos, procedimentos, atividades, a¢des e atores atuantes nas tematicas relacionadas a
integridade e transparéncia na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° O SISMIT sera objeto de regulamentagao propria.

§ 2° O d6rgao responsavel pelas agdes de integridade e transparéncia, incluindo aqueles vinculados
que atuem especificamente na gestdo do SISMIT, devera ter acesso irrestrito a quaisquer
informagdes, pessoais, sistemas informatizados, dados e documentos, observando e cumprindo as
normas e diretrizes de privacidade e prote¢cao de dados pessoais aplicaveis.

Art. 9° Fica instituido o Conselho Municipal da Integridade Publica e Transparéncia — COSIT, érgao
colegiado de carater consultivo, que avaliara o desempenho dos 6rgaos que o compde, as medidas
praticas e o arcabougo normativo atinente ao SISMIT ja implementados em ambito municipal,
contribuindo para o seu aprimoramento continuo.

Art. 10. O COSIT sera formado, no minimo, por:

| - Orgdo responsavel pelas acdes de integridade e transparéncia;

Il - pelos érgaos vinculados que atuem na gestao do SISMIT; e

Il - representantes da sociedade civil com reputacao ilibada e notério saber na tematica.

§ 1° Os representantes da sociedade civil devem perfazer, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos assentos.

§ 2° A composicao do COSIT devera contemplar diversidade de género e raca.
§ 3° O COSIT elaborara relatério anual compilando as atividades realizadas.

Art. 11. Fica instituida a Comissao Municipal de Integridade Publica e Transparéncia - COMIT, érgéo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, que possuira as seguintes competéncias:

| - atuar como instancia consultiva e deliberativa da Administragdo Publica Municipal em matéria de
integridade publica e transparéncia;

Il - avaliar os casos de conflito de interesses;



Il - zelar pela aplicagdo das normas de integridade publica municipais no relacionamento da
Administragdo Publica Municipal com seus fornecedores;

IV - dirimir eventuais duvidas de interpretagdo sobre as normas de integridade publica e
transparéncia no Municipio do Rio de Janeiro; e

V- recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao,
incluindo iniciativas de comunicagao e treinamento, das normas de integridade;

Art. 12. ACOMIT tera a seguinte composicao:

| -titular do 6rgéo responsavel pelas agoes de integridade e transparéncia;

Il - agente publico atuante no SISMIT, conforme designagao do Chefe do Poder Executivo;
Il - representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - representante da Controladoria Geral do Municipio; e

V - 2 (dois) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre agentes publicos
pertencentes aos quadros efetivos do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Todos os membros deverédo indicar 1 (um) suplente.

Art. 13. AAdministragao Publica Municipal editara normas regulamentadoras para dispor sobre o
funcionamento do COSIT e da COMIT.

Secgao ll
Do FUMIT - Fundo Municipal de Integridade

Publica e Transparéncia

Art. 14. Fica instituido o Fundo Municipal de Integridade Publica e Transparéncia - FUMIT, com a
finalidade de captar recursos e dar suporte a execugao de programas e projetos necessarios ao
estabelecimento e aprimoramento continuo de uma cultura de integridade e transparéncia.

§ 1° O FUMIT estara vinculado ao érgao municipal responsavel pelas agbes de integridade e
transparéncia.

§ 2° Os valores do FUMIT deverao ser aplicados exclusivamente no aprimoramento do SISMIT.

§ 3 ° Comprovado efetivo beneficio para a preservagao do interesse publico, os recursos previstos
no caput poderao ser utilizados para o financiamento de iniciativas de outras entidades publicas
dedicadas aos objetivos previstos nesta Lei, incluindo estudos académicos, devendo a selegao da
beneficiaria ser obrigatoriamente precedida de edital ou instrumento congénere.

Art. 15. O FUMIT possui natureza financeira e contabil, com prazo indeterminado de duracgao,
funcionara sob as formas de apoio a fundo perdido ou de empréstimos reembolsaveis, conforme
estabelecer o regulamento, e é constituido dos seguintes recursos:

| - dotagdes orcamentarias;
Il - doagdes e legados, nos termos da legislagao vigente;

Il - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;



IV - saldo de exercicios apurados no balango anual, transferidos automaticamente para o exercicio
financeiro subsequente na forma de superavit financeiro;

V - devolugao de recursos de projetos nas tematicas de integridade publica e transparéncia e ndo
iniciados ou interrompidos, com ou sem justa causa;

VI - emendas parlamentares estaduais e federais especificamente destinadas ao fundo;

VIl - reembolso das operagdes de empréstimo realizadas através do fundo, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - resultado das aplicagbes em titulos publicos, obedecida a legislagcédo vigente sobre a matéria;

IX - produto de arrecadacao de multas relativas a eventuais sancdes decorrentes de infracbes
relacionadas ao descumprimento dos mecanismos de integridade e transparéncia;

X - valores advindos de recuperagao de desvios financeiros identificados; e

Xl - outras receitas que vierem a ser criadas.

CAPITULO Il
NORMAS E PROCEDIMENTOS
Secao |

Dos Procedimentos Gerais

Art. 16. Administragdo Publica Municipal implementara instrumentos normativos que tratem de forma
clara, ampla e direta dos valores e condutas esperadas e proibidas, aplicaveis a todos os seus
agentes publicos e as organizagdes com as quais mantenha relacionamento.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deverao ser aperfeicoados continuamente,
por meio de estudos de melhores praticas de integridade e transparéncia, nacionais e internacionais,
estabelecendo medidas que busquem diminuir o risco de ocorréncia de desvios de conduta.

Art. 17. Temas relacionados as normas e procedimentos de integridade e transparéncia deverao
compor o conteudo obrigatorio dos processos de sele¢ao publica, independente do cargo ou
especialidade.

Secgao ll

Dos Mecanismos de Controle Interno

Art. 18. AAdministragao Publica Municipal implementara mecanismos de controle interno para a
continua checagem das praticas de integridade e transparéncia, que terdo como objetivos:

| - garantir o efetivo cumprimento de regulamentacgdes, leis, cédigos normas e padrdes que
disciplinam o tema.

Il - desenvolver e implementar método de priorizagado de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e controles internos de gestéo;

Il - estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais no ambito municipal, bem como limites de
alcada ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;



IV - implementar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de monitoramento e comunicagao
para a gestao de integridade, transparéncia, de riscos e controles internos de gestéo;

V - supervisionar o mapeamento de riscos-chave, que poderdao comprometer o alcance dos objetivos
estratégicos e a prestagao de servigos aos cidadaos;

VI - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestédo de riscos e controles internos de
gestéao; e

VII - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos nas areas de integridade publica,
transparéncia, gestao de riscos e controles internos de gestao.

Secao lll
Da ASIT - Avaliagao Simulada de Integridade

Art. 19. AAdministracao Publica Municipal podera, sem prévio aviso, adotar procedimentos,
incluindo pesquisas e testes situacionais simulados, aleatorios ou dirigidos, para avaliar a
observancia de leis, normas e procedimentos por parte dos agentes publicos municipais.

§ 1° Os procedimentos previstos no caput contribuirdo, preventivamente, na capacitacao dos
agentes publicos para lidarem com situagdes que representem dilemas de integridade relacionados
as suas atividades, bem como na mitigagao de riscos inerentes a Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta.

§ 2° Seréo protegidas por sigilo as informagdes obtidas por meio da execugao dos procedimentos
adotados, incluidos os nhomes dos agentes publicos envolvidos ou qualquer outra informagao que
possibilite sua identificagao.

Art. 20. Os procedimentos adotados deverao ser utilizados para o aprimoramento continuo dos
processos e para a avaliagdo da necessidade de reforgar a capacitagdo dos agentes publicos de um
orgao ou entidade ou de iniciar processos especificos de apuragao de irregularidades.

Paragrafo unico. Os resultados dos testes ndao poderao gerar sangdes, de qualquer tipo, aos
agentes publicos envolvidos.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 21. AAdministragcado Publica Municipal implementara procedimentos para gerenciar os riscos de
integridade, incluindo a identificacao, avaliagao, mitigacdo e monitoramento continuo, considerando
aspectos inerentes as atividades de cada 6rgao e entidade municipal.

Art. 22. A Administragdo Publica Municipal publicara matriz geral de riscos segundo procedimentos
consagrados, nacionais e internacionais, bem como no arcaboug¢o normativo especializado
disponivel.

Paragrafo unico. O gerenciamento de riscos devera ser revisto, no minimo, a cada 2 (dois) anos.
Art. 23. O resultado do gerenciamento de risco devera ser utilizado para definir a priorizagéo das

acoes de integridade e transparéncia, aumentando a assertividade, a efetividade e a eficiéncia da
alocagao dos recursos nos riscos com maior grau de impacto e probabilidade.



Art. 24. A Administragdo Publica Municipal estabelecera mecanismos efetivos de segregacgao de
fungdes, prevendo a completa separagao entre as atribuicbes de autorizagao, aprovagao, execugao,
controle e contabilizagdo, reduzindo a possibilidade de ocultagao de erros e de ocorréncia de
irregularidades.

Art. 25. A gestao de riscos devera estar integrada ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis
relevantes para a execugao da estratégia e o alcance dos objetivos da Administracéo.

TiTuLo Il

DA GESTAO DE PESSOAS
CAPITULO |
DAS PRATICAS QUE ATENTAM CONTRAA INTEGRIDADE PUBLICA
Secgao |

Do Conflito de Interesses

Art. 26. A Administragcao Publica Municipal estabelecera mecanismos para a prevencao de conflito
de interesses.

Art. 27. Considera-se conflito de interesses qualquer situagado gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica.

Paragrafo unico. O conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico,
bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 28. Os agentes publicos deverao:

| - conhecer e evitar as hipoteses de conflito de interesses previstas na legislacdo em vigor, durante
ou apds o respectivo exercicio do emprego publico;

Il - ndo se envolver, direta ou indiretamente, em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Administracdo Publica Municipal;

[l - agir com imparcialidade, exercendo suas atribuigcdes de forma isenta, sem utilizar a condigao de
agente publico para obter vantagens para si ou para terceiros;

IV - reportar imediata e formalmente a ocorréncia de qualquer conflito de interesses, ou a aparéncia
de sua existéncia, ao superior hierarquico ou por meio dos canais disponiveis para o registro de
denuncias;

V - declarar-se impedido de decidir ou de realizar atividades sempre que o respectivo ato for capaz
de gerar um conflito de interesses real ou em potencial;

VI - eximir-se de desempenhar atividades externas cujos promotores, contratantes ou
patrocinadores tenham interesse direto ou indireto nas decisées afetas ao exercicio das fungdes do
agente publico;

VIl - conhecer e cumprir as normas legais aplicaveis que tratam da vedacédo do nepotismo; e



VIII - ndo nomear, designar ou contratar cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Secgao ll

Do Nepotismo

Art. 29. E vedada a pratica de nepotismo, entendida como o favorecimento dos vinculos de
parentesco nas relagdes de trabalho ou emprego, materializado na situagdo em que um agente
publico usa de sua posi¢cao de comando para nomear, contratar ou favorecer um ou mais familiares.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, entende-se por familiar conjuge, ex-conjuge, individuo com
relagéo de coparentalidade, companheiro, ex-companheiro ou parentes - consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, conforme quadro constante do Anexo Unico.

Art. 30. No ambito da Administragcao Publica Municipal, sdo vedadas as nomeacdes, contratagcdes ou
designagdes de familiar:

| - da autoridade maxima do Poder Executivo;
Il - da maxima autoridade administrativa correspondente;

Il - de ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para:

a) cargo em comissao ou fungao de confianga;

b) atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratagao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

c) estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da
isonomia entre os concorrentes.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutengao de pessoa com vinculo de parentesco
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga sob subordinagao direta do agente publico.

Art. 31. E vedada, no ambito Administracdo Publica Municipal, a contratagéo de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario pessoa com vinculo de parentesco com agente publico vinculado,
direta ou indiretamente, a unidades administrativas na linha hierarquica daquela encarregada da
contratagao, independentemente da modalidade adotada.

Art. 32. Aplicam-se as vedagdes desta Lei quando existirem circunstancias caracterizadoras de
ajustes para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacgdes ou designagdes
reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, denominado
nepotismo cruzado.

Art. 33. Na hipotese em que seja identificado agente publico vinculado a empresa prestadora de
servigo terceirizado ou qualquer vinculagao que incida na pratica de nepotismo, devera o 6rgao ou
entidade realizar a imediata apuracgéao junto a contratada, por intermédio do gestor ou fiscal do
contrato, e, se for o caso, proceder a substituicdo ou ao desligamento do prestador de servico
terceirizado.

Art. 34. Os instrumentos contratuais celebrados pela Administragao Publica Municipal conterao
clausula especifica que veda a pratica de nepotismo.

Paragrafo unico. O agente publico ou o representante legal de pessoa juridica com contrato vigente
com a Administragao Publica Municipal devera comunicar eventuais alteracdes de vinculo de
parentesco que possam se enquadrar nos casos previstos nesta lei.



Secao lll

Do Trafico de Influéncia

Art. 35. Caracteriza-se trafico de influéncia solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico
no exercicio da funcao.

Art. 36. O agente publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir o trafico de influéncia.

Secao IV

Dos Brindes, Presentes e Hospitalidade

Art. 37. Para fins desta Lei, considera-se:

| - brinde: o material promocional distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou
por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,

Il - presente: 0 objeto e/ou servigo para uso ou consumo pessoal, com valor comercial e que nao
possua carater promocional; e

Il - hospitalidade: compreende deslocamentos aéreos, terrestres e/ou maritimos; hospedagens e
alimentacao.

Art. 38. E vedado aos agentes publicos receber ou oferecer brindes, exceto nos seguintes casos:
| - seja limitado ao valor definido pela Administragdo Publica Municipal.
Il - possua carater geral, ou seja, ndo se destine a agraciar alguém em particular;

Il - n&o tenha valor comercial, ou que seja distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural; ou

IV - seja recebido de uma mesma pessoa, fisica ou juridica, no maximo 1 (uma) vez a cada 12
(doze) meses;

Art. 39. O recebimento ou oferecimento de presentes somente é permitido nos seguintes casos:
| - autoridades estrangeiras nos casos protocolares; e

Il - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o0 seu custo seja arcado pelo proprio
ofertante e n&o esteja relacionado a atividade como agente publico.

§ 1° Os presentes recebidos conforme inciso | que tenham reconhecido valor historico, cultural ou
artistico, deverao ser incorporados ao patriménio da Administragado Publica Municipal.

§ 2° Os presentes recebidos conforme inciso | que nao tenham reconhecido valor histérico, cultural
ou artistico, deverao ser doados a instituicdes beneficentes escolhidas pela Administragao Publica
Municipal.

Art. 40. Brindes ou presentes recebidos em desacordo com o previsto nesta Lei deverao ser
devolvidos imediatamente ao ofertante ou, quando inviavel, doados a instituicdes beneficentes
escolhidas pela Administragdo Publica Municipal.



Art. 41. AAdministragcao Publica Municipal estabelecera um valor limite para o recebimento de
hospitalidades.

Art. 42. As despesas relacionadas a participagcéo de agentes publicos municipais em eventos
técnicos promovidos por instituicdo publica ou privada, tais como seminarios, congressos, visitas e
reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverao ser custeadas, preferencialmente, pela
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituigdo promotora do
evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacgao,
hospedagem e a inscricado do agente publico, vedado o recebimento de remuneracéo.

Secao V

Da Pratica de Racismo, Abuso, Assédio e Discriminagao

Art. 43. Repudia-se, no ambito da Administracdo Publica Municipal, a pratica de qualquer
comportamento que configure, direta ou indiretamente, implicita ou explicitamente, racismo, abuso,
assédio e discriminacao, na forma das leis vigentes.

Art. 44. A Administracao Publica Municipal implementara politicas permanentes de prevencao e
enfrentamento ao racismo, abuso, assédio e discriminagao, objetivando alcangar os seguintes
propositos:

| - construir uma cultura organizacional pautada no respeito mutuo, equidade de tratamento e
preservagao da dignidade das pessoas;

Il - monitorar as atividades institucionais por meio de espacgos de discusséao coletiva e construtiva, a
fim de melhorar os ambientes laborais; e

Il - prevenir e, na impossibilidade, apurar e enfrentar todas as praticas de racismo, abuso, assédio e
discriminacao.

Art. 45. As politicas permanentes de prevencao e enfrentamento ao racismo, abuso assédio e
discriminagdo devem ser orientadas pelos seguintes principios:

| - respeito a Dignidade Humana: devem ser priorizadas a integridade fisica, psiquica, emocional e
moral daqueles envolvidos em situagdes de racismo, abuso, assédio e discriminagéo;

Il - objetividade: os procedimentos de apuracdo devem ser ageis, nao se prolatando no tempo,
observando uma razoavel duragdo a fim ndo causar tensdo nas vitimas, bem como para resguardar
sua imagem.

Il - protecédo e acolhimento ao denunciante: sob nenhuma hipotese, os denunciantes e as vitimas
serao expostos a represalia de qualquer natureza; e

IV - confidencialidade: o sigilo das informagdes fornecidas deve ser assegurado a fim de preservar a
identidade da vitima.

Art. 46. As politicas permanentes de prevengao e enfrentamento ao racismo, assédio e

discriminagao s&o aplicaveis, indistintamente, a todos os agentes publicos municipais, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e agentes externos com quem mantenham relacionamento.

Secao VI

Da Pratica de Retaliagao



Art. 47. E vedada aos agentes publicos, no ambito da Administracdo Publica Municipal, penalizar,
oprimir, rebaixar, suspender, ameacar, assediar, discriminar ou, de qualquer maneira, retaliar os
agentes publicos que atuarem de forma diligente, pautada na boa-fé e na defesa do interesse
publico.

Art. 48. O agente publico n&o é responsavel civil, criminal ou administrativamente em raz&o do relato
de suspeita de irregularidade, a menos que, deliberadamente, preste informagéo falsa ou que aja de
ma-fé.

Art. 49. Aos agentes publicos que denunciarem irregularidades, bem como de seus familiares e
pessoas a eles relacionadas que também possam ser alvos de tais condutas, deverao ser
asseguradas as medidas de prote¢ao necessarias, a exemplo de:

| - garantia do anonimato de sua identidade, quando de denuncia anénima;
Il - preservacédo da integridade fisica e psicologica;

Il - autorizagédo temporaria de trabalho domiciliar e de afastamento ou transferéncia de seu
ambiente de trabalho, sem prejuizo do vinculo funcional ou trabalhista e da respectiva remuneracéo;

IV - protegao contra agdes ou omissdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar ou
para as quais o ato de relatar tenha sido fator contributivo, como:

a) demisséo arbitraria, imposi¢cao de san¢des ou de prejuizos remuneratorios, retirada de beneficios
diretos ou indiretos e negativa de acesso a treinamento e cursos ou de fornecimento de referéncias
profissionais;

b) alteracéo de fungdes ou atribui¢cdes, e do local ou condi¢gbes de trabalho, salvo quando
consensualmente acordadas com o agente publico;

V - determinacao de afastamento ou transferéncia do ambiente de trabalho da pessoa responsavel
pela pratica de retaliagdo contra o agente publico, inclusive do superior hierarquico imediato que se
omitir ou recusar a adotar as medidas de protecado necessarias;

VI - apoio médico ou psicologico temporarios, cuja necessidade decorra da pratica de retaliacéo;
VIl - suspenséao liminar das agdes ou omissdes que possam configurar retaliagao.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas das quais os agentes publicos sejam representantes,
membros, socios, acionistas, cotistas, diretores, empregados, participantes ou associados néo
poderéo ser utilizadas como meio de retaliacdo por organizagao privada ou publica sobre cuja
suspeita de irregularidade recai, por meio de atos como cancelamento de contratos existentes,
revisao imotivada de termos negociais, entre outros atos que tragam desvantagem comercial a
empresa que tenha vinculo com o agente publico.

Art. 50. Também deverao ser protegidos de retaliagdo os agentes publicos que:

| - proverem dados, informagdes ou documentos durante procedimentos de apuracao administrativa,
fiscalizatéria ou judicial,

Il - ajudarem ou tentarem auxiliar denunciantes; e
Il - sejam percebidos como denunciantes, mesmo que nao o sejam.
Art. 51. A exoneragao ou qualquer movimentacgao, exceto as temporarias, de agentes publicos em

fungdes estratégicas nos 6rgaos vinculados ao SISMIT deverao ser precedidas de entrevista junto a
COMIT.



§ 1° Cabera a COMIT definir as fungdes estratégicas a que se referre o caput, por meio de resolugéo
a ser publicada e revalidada anualmente, até o dia 15 de janeiro de cada ano.

§ 2° As denuncias e as investigacdes relacionadas as fung¢des estratégicas do érgao responsavel
pelas agdes de integridade e transparéncia e dos agentes publicos que atuem nestas agdes deverao
ser previamente apreciadas pela COMIT, a quem cabera selecionar os agentes publicos que tratarao
0 caso, devendo, para tal, analisar possiveis conflitos de interesse, mesmo que potenciais ou
aparentes.

Secao Vi

Das Disposig¢oes Finais

Art. 52. Na hipétese de duvidas sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
nepotismo, conflito de interesses e trafico de influéncia no &mbito da Administragdo Publica
Municipal, devera ser formulada consulta a COMIT.

CAPITULO Il
DA CULTURA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 53. AAdministragao Publica Municipal elaborara, anualmente, um plano de disseminacao da
cultura de integridade e transparéncia, abrangendo a¢gdées de comunicagao e treinamento, com o
objetivo de promover o respeito, a conscientizagao e o engajamento dos agentes publicos e da
sociedade carioca em relacdo as melhores praticas em integridade e transparéncia, incluindo a
importancia da defesa do interesse publico e da observancia dos principios, valores, legislacbes e
procedimentos.

Art. 54. Cada 6rgao e entidade da Administragdo Publica Municipal devera selecionar, em
articulacdo com o 6rgéo responsavel pelas agdes de integridade e transparéncia, no minimo, 2
(dois) agentes publicos de reputacgédo ilibada para atuar de forma continua na disseminagao da
cultura de integridade e na implementacdo e acompanhamento de iniciativas localmente.

Art. 55. Deverao ser desenvolvidas iniciativas de promogé&o continua e interdisciplinar da cultura de
integridade nas escolas publicas, incluindo aspectos relacionados ao fortalecimento da cidadania
ativa.

Paragrafo unico. As iniciativas a que se refere o caput deverao abranger professores, alunos e seus
familiares.

Art. 56. Nas reunides e eventos, incluindo aqueles com a participacédo de publico externo ao ambito
da Administragao Publica Municipal, devera ser reservado momento para a disseminagao da cultura
de integridade.

Art. 57. Os agentes publicos que ingressarem na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta

deveréo participar, em prazo n&o superior a 90 (noventa) dias, de treinamentos sobre temas de
integridade e transparéncia.

Secao |
Do Cddigo de Integridade Publica



Art. 58. A Administragao Publica Municipal elaborara Cédigo de Integridade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro, com os seguintes objetivos:

| - definir principios basicos sobre a conduta em negdcios e operagdes, dando transparéncia a
conducgao das atividades no ambito municipal;

Il - definir padrdes de conduta integros e éticos para gestao do patriménio publico municipal;

Il - minimizar a subjetividade de interpretagdo sobre os principios e padrées de integridade e
transparéncia adotados; e

IV - parametrizar os deveres essenciais e as condutas esperadas dos agentes publicos, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e agentes externos que com eles se relacionarem.

Art. 59. O Cadigo de Integridade Publica do Municipio do Rio de Janeiro devera dispor, entre outros
assuntos, sobre:

| - atendimento a legislagédo em vigor;

Il - padrées de integridade, transparéncia e ética;

Il - conduta e comportamento dos agentes publicos, incluida a alta diregao;
IV - seguranca das informacgoes; e

V - relacionamento com terceiros e fornecedores.

Secgao Il

Da Publicidade dos Atos dos Agentes Publicos

Art. 60. AAdministracao Publica Municipal devera implementar mecanismos para conferir
transparéncia aos compromissos dos agentes publicos.

§ 1° Regulamentacéo disciplinara a abrangéncia e o detalhamento das informagdes sobre os
compromissos publicos divulgados.

§ 2° A periodicidade de atualizagéao das informagdes devera ser diaria.
Art. 61. A solicitacdo de agendamento de reunido com agentes publicos por pessoas fisicas,

empresas e organizagdes da sociedade civil devera ser realizada por intermédio de canal especifico
para este fim, que permita registro e auditoria dos pedidos.

Secao lll

Do Canal de Dentincias

Art. 62. A Administragdo Publica Municipal devera implementar canal para viabilizar a denuncia de
desvios e ilicitos cometidos por agentes publicos municipais.

Paragrafo unico. As informagdes provenientes do canal de denuncias deverao ser tratadas com
sigilo e deverao ser formalmente tramitadas.



Art. 63. Agdes periddicas de incentivo ao uso do canal deveréao ser realizadas no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 64. O canal devera ser acessivel a qualquer pessoa, possibilitando a realizacdo de denuncias
andnimas e devendo ser adotadas medidas para a garantia do anonimato e do sigilo.

Art. 65. Os agentes publicos devem comunicar imediatamente, pelo canal implementado, todo e
qualquer indicio veridico de irregularidade de que tenha conhecimento, fornecendo dados,
informacdes e documentos a que tiverem acesso e possam subsidiar a apuragao dos fatos e
pessoas envolvidas.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal podera implementar canais diferenciados para
cidaddos e servidores, conforme as caracteristicas de cada grupo.

Segao IV

Das Apuragoes

Art. 66. A Administragao Publica Municipal apurara todos os indicios, ocorréncias ou denuncias de
irregularidades, baseando-se nos principios da objetividade, da confidencialidade e da
imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na presuncao de inocéncia do individuo.

Art. 67. Cabera a Administracdao Publica Municipal estabelecer medidas de responsabilizacao
aplicaveis aos casos comprovados de desvios de conduta, praticas de irregularidades ou ilicitos,
possibilitando a corregéo das fragilidades que permitiram sua ocorréncia e objetivando a
recuperacao de eventuais prejuizos.

Art. 68. Quando a apuragao identificar, mesmo antes da sua conclusdo, a existéncia de elementos
minimos de comprovado envolvimento de agentes publicos em cargos de comissao em
irregularidades, devera indicar a necessidade de afastamento do cargo em comisséo, de forma a
evitar obstaculos a apuracgéao e interromper tempestivamente eventuais prejuizos a Administragao
Publica Municipal.

Art. 69. Sempre que houver o risco de conflito de interesses e aparente falta de independéncia entre
os agentes publicos que fardo uma apuragéao e os fatos ou pessoas envolvidas, a Administragcao
Publica Municipal devera formar equipe independente de apuragado, composta por agentes publicos
de 6rgao ou entidade diverso daquele em que ocorreram os fatos e/ou pessoas envolvidas.

Art. 70. No ambito das apuragdes administrativas, visando estritamente a preservagao do interesse
publico e a geragao do maior beneficio possivel para a Administracdo Publica Municipal, podera ser
avaliada a pertinéncia da nao aplicagao ou redugao de sang¢ao aos agentes publicos que
comprovadamente estiverem envolvidos em irregularidades que nao sejam tipificadas como crimes,
desde que o agente:

| - admita formalmente ter cometido a irregularidade, antes de terem sido concluidos os
procedimentos de apuracéo;

Il - ndo seja o principal responsavel pela irregularidade;

[l - firme compromisso de ndo cometer nova irregularidade e atuar para fortalecer o ambiente de
integridade da Administragao Publica Municipal,;

IV - identifique todos os demais envolvidos na irregularidade, pessoas fisicas ou juridicas, quando
couber;

V - fornega, de forma célere, todos os dados, informagdes e documentos que comprovem a
irregularidade sob apuragao; e



VI - reembolse, esponténea e imediatamente, todos os eventuais prejuizos patrimoniais, financeiros
e/ou reputacionais a Administragcao Publica Municipal, sem a necessidade de agao judicial.

Paragrafo unico. O COMIT aprovara eventual ndo aplicagao ou redugéo da sangao a que se refere o
caput.

Art. 71. Quando o procedimento de apuracgéao identificar irregularidade tipificada como crime, a
Administragdo Publica Municipal devera comunicar o resultado da apuragao aos 6rgaos
competentes, a autoridade policial ou, conforme o caso, ao Ministério Publico para as devidas
providéncias.

Secao V
Das Medidas Disciplinares
Art. 72. AAdministragao Publica Municipal estabelecera e aplicara medidas de responsabilizagcao
para os casos de desvio de conduta comprovados.

Art. 73. O agente publico que for sancionado nao podera receber gratificagdes adicionais por
desempenho relativas ao ano da sangéo.

Art. 74. Em virtude da sua maior responsabilidade em relac&o as agdes de integridade, o agente
publico que estiver exercendo cargo em comissao, quando do momento do cometimento de
irregularidade ou da conclusao de apuragao, tera sua sangao agravada.

Secao VI

Das vedagdes a Alta Administragao

Art. 75. Apds deixar a Administracdo Publica Municipal, o ex-ocupante de cargo da Alta
Administracdo nao podera, pelo prazo previsto em norma especifica acerca de conflito de
interesses:

| — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de
classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razéo do cargo;

Il — prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacéo de classe,
valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do
orgao ou da entidade da Administragdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha
tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio de funcao
publica;

Il — estabelecer vinculo profissional de qualquer espécie com pessoa fisica ou juridica, com ou sem
fins lucrativos, que mantenha contrato ou convénio com érgéo ou entidade da Administracéo Publica
Municipal, a qual esteve vinculado;

IV — realizar outras atividades, ainda que nao referidas nos incisos |, Il e lll, deste artigo, se
incompativeis com a norma especifica acerca de conflito de interesses;

V — opinar publicamente sobre matérias n&do atinentes a sua area de competéncia.

TiTULO 1lI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA



CAPITULO |
DAS PRATICAS DE INTEGRIDADE
Secao |
Da Analise de Integridade dos Agentes Publicos

Art. 76. As indicagdes para assungao de cargos em comissao a partir do simbolo DAS 08 deverao
ser submetidas a analise de historico de integridade do individuo, conforme regulamento.

§ 1° A falta de documentos e informagdes que permitam a analise prevista neste artigo constituira
fato impeditivo para a nomeacao, designacao ou recondugao.

§ 2° Constitui 6bice a nomeagao, designagao e contratagdo para cargos, fungdes e empregos na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta o enquadramento do individuo indicado em

qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 77. Os agentes publicos a que se refere o art. 79 deverdo manter as condigdes previstas nesta
Lei durante todo o periodo em que exercerem o cargo ou fungao.

§ 1° O agente publico que perder as condigdes a que se refere o caput sera exonerado.

§ 2° Sera exonerado, bem como impedido de assumir novo cargo durante dois anos, o servidor que
incorrer nas seguintes situagdes, apés validagao do COMIT:

| - conflito de interesses;
Il - nepotismo;
Il - trafico de influéncia;

IV - omitir-se ou injustificadamente recusar-se quanto ao atendimento de solicitacbes do 6rgao
responsavel pelas agdes de integridade e transparéncia;

V - usar indevidamente as informagdes e os recursos da Administragao Publica Municipal,
VI - ndo realizar apuragao tempestiva de denuncias sob sua responsabilidade;

VII - omitir-se ou falsificar qualquer informagao que subsidiara a analise de integridade de agente
publico;

VIII - ndo apresentar ou falsificar declaragédo de bens e valores;

IX - ndo justificar evolugao patrimonial incompativel com os rendimentos auferidos de modo legitimo
e comprovado;

X - promover qualquer ato de retaliagdo contra outro agente publico; e

XI - incorrer em outros casos de fraude e corrupg¢ao devidamente comprovados por meio de
apuracoes realizadas pela Administracdo Publica Municipal ou 6rgaos de controle.

Art. 78. Os agentes publicos ocupantes de cargo em comissado deverao apresentar as declaragdes
de bens e valores dos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° As declaragbes deverao ser apresentadas:

| - previamente ao ato de posse ou de contratagcdo em cargo em comissdo da Administragao Publica
Municipal;



Il - anualmente; e

Ill - na data da exoneracgao, da rescisao contratual, da dispensa, da devolugéo a origem ou da
aposentadoria, no caso de o agente publico deixar o cargo, o emprego ou a fungdo que estiver
ocupando ou exercendo.

§ 2° A declaracao de bens e valores compreendera méveis, iméveis, semoventes, dinheiro, em
moeda nacional ou estrangeira, titulos, agdes, cotas, investimentos financeiros, participagdes
societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, bem como suas obrigacdes
passivas localizados no pais ou no exterior, e abrangera, se existentes, os bens, direitos, valores e
obrigacdes do cbnjuge ou companheiro, filhos e outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, podendo ser substituida pela Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto
sobre a Renda de Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil.

§ 3° A Administragao Publica Municipal podera, a seu critério, receber as declaracdes de bens e
valores por meio de sistema eletronico especifico.

§ 4° A Administragdo Publica Municipal devera analisar a evolugao patrimonial dos agentes publicos
a que se refere o caput, devendo tais agentes esclarecer, mediante processo administrativo de
apuracao, eventual indicio de evolucao patrimonial incompativel com os rendimentos auferidos de
modo legitimo e comprovado.

§ 5° As informacdes a que se refere este artigo deverdo ser mantidas em sigilo.

§ 6° Sem prejuizo das demais sangdes previstas, a ndo apresentagcao da declaragao de bens e
valores acarretara a suspensao do pagamento da remunerag&o do agente publico até o efetivo
cumprimento da referida obrigacéo.

Secaol ll

Da Analise de Integridade e relacionamento com fornecedores e colaboradores externos

Art. 79. AAdministragao Publica Municipal implementara acdes para avaliar previamente o0s riscos
de integridade envolvidos no relacionamento com as organiza¢gées com as quais celebre contrato,
consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privada, de forma a estabelecer tratamento
adequado e proporcional aos riscos identificados em cada caso.

Art. 80. O agente publico que, apds o seu desligamento, vier a atuar em organizag¢des que firmaram
ou pretendam firmar consaércio, convénio, concessao ou parceria publico-privada com a
Administragao Publica Municipal ndo podera representar tais organizagées nos processos em que
esteve envolvido enquanto agente publico.

Art. 81. Os agentes publicos que atuam em processos de contratagéo deverao ser treinados, no
minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O agente publico que néo tiver sido capacitado para atuar em processo de
contratagdo somente podera participar de tal processo caso seja acompanhado de outro agente
devidamente capacitado.

Art. 82. As interagdes de agente publico com representantes de organizagbes que possuam
interesse em decisdo da Administragao Publica Municipal deverao ser acompanhadas por outro
agente publico, notadamente nos seguintes casos:

| - a organizagao pretenda firmar ou possua instrumento contratual firmado com a Administragcao
Publica Municipal; e

Il - a organizagao esteja sujeita a fiscalizagao da Administragao Publica Municipal;



§ 1° As interagdes presenciais deverao ocorrer nas dependéncias da Administracdo Publica
Municipal, em seu horario de funcionamento.

§ 2° As interagdes presenciais deverdo ser realizadas apenas com representantes legalmente
constituidos ou que sejam empregados das organizagdes, havendo formalizagao prévia sobre os
representantes.

§ 3° O objeto da interag&o presencial devera ser conhecido, formal e previamente.

§ 4° No caso de eventual atitude irregular por parte dos representantes da organizagéo durante a
interacdo, o agente publico devera interrompé-la imediatamente, comunicando o fato formalmente
ao seu superior hierarquico, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 83. As interagdes eletrénicas dos agentes publicos com representantes de organizagdes que
possuem interesse em decisdo da Administragao Publica Municipal deverao ocorrer mediante a
utilizacao de meios oficiais, mantendo-se em cdépia outro agente publico.

Secgao lll

Da Obrigatoriedade do Programa de Integridade

Art. 84. As organizagdes que celebrem contrato, consércio, convénio, concessao ou parceria
publico-privada com a Administragao Publica Municipal, com ou sem dispensa de processo
licitatério, em valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e com prazo de contrato
igual ou superior a 60 (sessenta) dias, deverdo comprovar a existéncia de programa de integridade,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da celebragdo do contrato.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput as sociedades empresarias e as sociedades simples,
personificadas ou nao, independente da forma de organizagdo ou modelo societario adotado, bem
como a quaisquer fundagdes, associagdes civis ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial
ou representacao no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente.

§ 2° Administragao Publica Municipal editara regulamentacéo dispondo sobre as medidas a serem
adotadas, a forma de comprovacéao e as penalidades pelo descumprimento do disposto no caput.

§ 3° Os contratos celebrados anteriormente a sangao desta Lei que sofrerem alteragao por meio de
termo aditivo, termo de apostilamento, prorrogagéo, renovagao contratual, revisao para
recomposigao de pregos ou realinhamento e recuperagao, nao se limitando a estas, cujos limites de
valor global se enquadrem no disposto no caput, ficam submetidos aos termos deste diploma.

Art. 85. O descumprimento da exigéncia de Programa de Integridade podera implicar sangao de
multa de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, além de, sem prejuizo da multa
aplicada, impossibilidade de aditamento contratual, rescisdo unilateral do contrato e impossibilidade
de licitar e contratar com a Administragao Publica Municipal, pelo periodo de 2 (dois) anos ou até
efetiva comprovacao de implantacao e aplicagao do Programa de Integridade, devendo a sangao ser
divulgada publicamente.

Art. 86. As medidas de integridade a serem adotadas pelas organizagcbes deverao abranger suas
contrapartes, incluindo, quando aplicavel, seus intermediarios.

Art. 87. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a existéncia de um programa de
integridade sera considerada entre os critérios de desempate.

Art. 88. A manutengao de um programa de integridade por parte do fornecedor ou colaborador
externo podera ser considerado como fator de redugcao em eventuais san¢des contratuais, exceto



quando envolver casos de fraude ou corrupgao.

Paragrafo unico. A prévia identificagcao e comunicacao espontanea de irregularidade a Administracao
Publica Municipal pelo fornecedor ou colaborador externo ou seu auxilio, efetivo e relevante, em
eventual procedimento administrativo de apuragao podera ser considerado como fator de redugao
em sangdes contratuais, exceto quando envolver casos de fraude ou corrupgao.

Art. 89. Os instrumentos contratuais deverao prever clausula estabelecendo a obrigatoriedade do
cumprimento de normas de integridade e a vedacéao de praticas de fraude e corrupgéo, incluindo a
previsdo da possibilidade de realizagdo de auditorias de integridade, de aplicacdo de penalidades ou
de rescisdo contratual em caso de descumprimento.

Art. 90. Quando da negociagéo de contrato, consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-
privada, a Administragdo Publica Municipal devera priorizar o relacionamento direto com a
organizacao que pretende firmar o instrumento contratual, evitando-se intermediarios.

Art. 91. Os principais representantes das organizagdes que firmarem instrumentos contratuais com a
Administracdo Publica Municipal deverao participar dos treinamentos a serem disponibilizados sobre
temas relacionados a integridade e a transparéncia.

Secao IV

Da Governanga nas Contratagdes Publicas

Art. 92. Devera ser instituida, em ambito municipal, Politica de Governanga das Contratacdes
Publicas, com o objetivo de criar uma estrutura de gestao capaz de alcancar niveis de exceléncia,
pautando-se pelos principios constitucionais norteadores da Administragao Publica.

Art. 93. A Politica de Governancga das Contratagcdes Publicas atendera as seguintes diretrizes:

| - estabelecer uma cultura de planejamento das contrata¢des, alinhando-as ao Planejamento
Estratégico dos 6rgaos e as leis orgamentarias;

Il - observancia a integridade, transparéncia e conformidade legal dos atos praticados;

Il - aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor em busca de melhores solugdes para as
necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente, assegurando tratamento isonédmico a todos
e ambiente de justa competicao;

IV - estimulo a inovacao e a gestido do conhecimento;

V - promogao da meritocracia e da profissionalizagéo, por meio da gestdo de competéncia, para as
unidades organizacionais responsaveis pela governancga e pela gestdo das contratagoes;

VI - instituicdo de medidas que garantam maior eficiéncia dos processos, visando a assegurar
celeridade da tramitag&o, gestado de riscos e menor custo processual,

VII - promogao de contratagées compartilhadas e sustentaveis.
Art. 94. Sao fungdes da governanga das contratagdes publicas nos 6rgaos:

| - assegurar que as diretrizes da Politica de Governanga das Contratagbes Publicas sejam
preservadas nas contratagdes publicas;

Il - garantir que as contratagdes publicas estejam alinhadas ao Planejamento Estratégico
Institucional;



lIl - promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das contratagdes publicas; e

IV - promover o direcionamento, a avaliacdo e o monitoramento da gestao de contratagdes.

Secao V

Das Medidas de Responsabilizagao

Art. 95. A Administragcdo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal 12.846, de 1° de agosto de
2013, e respectivo regulamento, adotara medidas para responsabilizar, administrativa, civil e
penalmente, pessoas juridicas que contra ela pratiquem atos lesivos, notadamente aqueles de
corrupcgao e fraude.

Paragrafo unico. As medidas citadas no caput necessariamente deverao contemplar ato normativo
que disponha sobre o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, entre outras
providéncias cabiveis relativas a tematica.

CAPITULO Il
DAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA

Art. 96. E dever da Administragdo Publica Municipal garantir a divulgacdo constante e atualizada das
informacgdes de interesse publico, independente de solicitagdes.

Art. 97. Cabera a Administragcdo Publica Municipal manter um unico Portal de Transparéncia com o
objetivo de promover amplo acesso da sociedade as informagdes publicas produzidas ou
custodiadas pela estrutura municipal direta e indireta.

Art. 98. O tratamento de solicitacdes de acesso a informagao publica amparadas na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacgao, devera ser realizado por todos
os orgaos da Administragao Publica Municipal direta e indireta exclusivamente através de sistema
eletrénico centralizado definido para esta finalidade.

Paragrafo unico. O tratamento mencionado no caput refere-se, no minimo, ao registro do pedido de
acesso a informacéao no referido sistema, bem como o fornecimento da respectiva resposta ao
requerente, a interposicao de recursos e a comunicagao das decisodes.

Art. 99. Todos os orgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, deverao designar
agente publico responsavel pela transparéncia.

Art. 100. Cabera a Administragao Publica Municipal estabelecer e monitorar indicadores de
desempenho em transparéncia ativa e transparéncia passiva, de aplicagcdo em toda a estrutura
municipal.

Paragrafo unico. A disponibilizagdo de informagdes sobre os indicadores estabelecidos, bem como
seus resultados, devera constar no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 101. A divulgacao de informacgdes estatisticas relacionadas as solicitagdes de acesso a
informacé&o publica recebidas pelo Municipio devera constar no Portal da Transparéncia, no minimo,
com atualizacdo mensal.

Art. 102. A Administracao Publica Municipal dispora de canal unico para solicitacdo de informacdes
pelos cidadaos.



Art. 103. A Administragéo Publica Municipal garantira que qualquer cidadao, independente de sua
trajetdria, formagao académica ou condig¢ao social, possa buscar e acessar informacoes
relacionadas aos servigos ofertados, as quais deverao ser disponibilizadas de modo simples, claro e
preciso.

TiTULO IV
DO MONITORAMENTO E APRIMORAMENTO CONTINUO

Art. 104. A Administracdo Publica Municipal devera instituir mecanismos de monitoramento e
aprimoramento continuo das praticas de integridade publica e de transparéncia.

Art. 105. Cabera a Administragao Publica Municipal garantir que os mecanismos de cumprimento
proporcionem respostas adequadas a todas as suspeitas de violagao dos padrdes de integridade
publica, em particular por meio :

| - da promogao de mecanismos de cooperagao e intercambio de informagdes entre os érgaos,
unidades e agentes relevantes, a nivel organizacional, subnacional ou nacional, para evitar
sobreposi¢des e lacunas, bem como para aumentar a pontualidade e a proporcionalidade dos
mecanismos de cumprimento; e

Il — do incentivo a transparéncia nas organizagdes do setor publico, e para a sociedade em geral,
destacando a eficacia dos mecanismos de cumprimento e o resultado dos casos, sobretudo por
meio do desenvolvimento e publicizacdo de dados estatisticos relevantes, sem prejuizo do respeito
a confidencialidade, quando necessaria.

Secgao |

Do Controle Social

Art. 106. E dever da Administracdo Publica Municipal implementar ferramentas e espacos de
participagéo efetiva dos cidadaos para o pleno exercicio do controle social dos atos praticados.

Art. 107. E dever da Administragéo Publica Municipal promover uma cultura de integridade a toda a
sociedade, devendo, para tanto, atuar em conjunto com interessados das iniciativas publica e
privada.

Art. 108. A Administracdo Publica Municipal promovera acdes para aumentar a conscientizagao dos
beneficios de observancia de altos padrdes de integridade, difundindo tais valores para a sociedade,
notadamente nas escolas.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. A Administracdo Publica Municipal podera convalidar normas editadas anteriormente a
sanc¢ao desta lei e que estabelecam processos e procedimentos atinentes aos temas aqui
disciplinados.

Art. 110. Os preceitos desta Lei que necessitem de atividade regulamentadora por parte da
Administragdo Publica Municipal deverao ser editados em até 180 (cento e oitenta) dias, contados
de sua publicagao.



Art. 111. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO
| Relag¢des de Parentesco |
Formas | Graus |
v 2 [ ¥
Consanguineos || Em linha || Ascendentes |[Pais |  Avés | Bisavés |
reta  |[Descendentes [Filhos | Netos | Bisnetos |
Em linha Irm&os Tios e
colateral sobrinhos (e
seus
cbnjuges)
Por Afinidade || Em linha || Ascendentes | Sogros Avos do Bisavods do
reta cbnjuge ou cbnjuge ou
companheiro ||companheiro
Descendentes || Enteados, Netos do Bisnetos do
genros e cbnjuge ou cbnjuge ou
noras companheiro || companheiro
Em linha Concunhados, Tios,
colateral tios e sobrinhos e
sobrinhos do irmaos do
cbnjuge ou cbnjuge ou
companheiro || companheiro
(e seus (e seus
cbnjuges) conjuges)

JUSTIFICATIVA

MENSAGEM NF° 46
Rio de Janeiro, 15 de Dezembro de 2021

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, no uso das competéncias previstas na Lei Organica do Municipio do
Rio de Janeiro, para encaminhar o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Disp6e sobre o
Estatuto Carioca da Integridade Publica e Transparéncia, aplicavel no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro, e da outras providéncias”, com o seguinte pronunciamento.

A Administragédo Publica Carioca, embora possua, hoje, atos normativos esparsos que versam sobre
a matéria da integridade publica e transparéncia, carece, ainda, de arcabouco legislativo que reuna
e consolide essa tematica. Diante deste cenario, fora publicado, em 01 de janeiro de 2021, o

Decreto Rio N° 48.349, que incumbiu-se da tarefa de estear as diretrizes praticas e conceituais
sobre a matéria, em ambito municipal, com o Programa Rio Integridade.

O desenvolvimento e a utilizagao de ferramentas que auxiliam na transformagao de governos, no
combate a corrupgao e na implementacao de politicas publicas de exceléncia néo sao praticas
recentes, haja vista serem estes problemas antigos.
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Observa-se, no entanto, ao longo dos ultimos anos, iniciativas de aperfeicoamento institucional
integradas e coordenadas, visando ao fortalecimento da cultura de integridade, arraigada na
prevencao por intermédio da qualificagcao, identificagao, punicdo e remediacao de praticas de
corrupgao, fraudes e desvios éticos.

Neste sentido, ao evocarmos a ética, a integridade publica e a transparéncia, ndo as devemos
reduzir tdo somente as imprescindiveis praticas de auditoria e controladoria. Garantir a preservagao
de tais valores, significa, primordialmente, defender a persecugao do interesse publico.

Assim, ao celebrarmos o encerramento do primeiro ciclo desta gestao, o Estatuto Carioca da
Integridade Publica é proposto, a fim de compilar e perenizar as melhores praticas em matéria de
integridade publica e transparéncia. A iniciativa pioneira, além de sanar a lacuna normativa sobre o
tema presente em nosso Pais, torna-se verdadeiro legado para a Cidade do Rio de Janeiro.

A proposigao contempla a criagao do Sistema Municipal de Integridade Publica e Transparéncia, por
meio do qual as estruturas administrativas e de controle social atuardo na prevencgao de riscos
organizacionais, mas também na eventual apuragdo e encaminhamento de denuncias,
resguardando os agentes publicos que atuem de maneira diligente.

O Projeto de Lei Complementar também marca o compromisso desta gestdo com o combate ao
racismo, abuso, assédio e discriminacado, de modo a pavimentar, definitivamente, uma cultura
organizacional pautada no respeito mutuo, equidade de tratamento e preservagao da dignidade das
pessoas.

Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa a presente iniciativa, aproveito a oportunidade
para renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

EDUARDO PAES

Legislacao Citada

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990

Estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da Constituicado Federal, casos de inelegibilidade, prazos
de cessacgao, e determina outras providéncias.

Art. 1° S&o inelegiveis:
| - para qualquer cargo:

a) os inalistaveis e os analfabetos;
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b) os membros do Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituigdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as
elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura; (Redacao dada pela LCP 81, de 13/04/94)
(Vide ADIN 4089)

c) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-Prefeito
que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigdes que se realizarem
durante o periodo remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do mandato para o
qual tenham sido eleitos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

d) os que tenham contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justigca Eleitoral, em

decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragao de abuso
do poder econdmico ou politico, para a elei¢ao na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes; (Redacédo dada pela Lei Complementar

n°® 135, de 2010)

e) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacgao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, pelos crimes: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico; (Incluido
pela Lei Complementar n® 135, de 2010)
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2. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; (Incluido pela Lei Complementar
n® 135, de 2010)

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéao a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fungao publica; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

6. de lavagem ou ocultagcédo de bens, direitos e valores; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de
2010)

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; (Incluido pela
Lei Complementar n® 135, de 2010)

8. de reducao a condicao analoga a de escravo; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

9. contra a vida e a dignidade sexual; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

10. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando; (Incluido pela Lei Complementar n°
135, de 2010)

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)
anos; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp135.htm

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo
irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as eleigbes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data
da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicido Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 135, de 2010) (Vide Lei Complementar n°® 184, de 2021)

h) os detentores de cargo na administragédo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem
a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgéao judicial colegiado, para a eleicao na qual concorrem ou
tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

i) os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam
sendo objeto de processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze)
meses anteriores a respectiva decretacao, cargo ou fungéo de diregdo, administragéo ou
representacdo, enquanto nao forem exonerados de qualquer responsabilidade;

j) os que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagao, captagéo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos
a contar da elei¢ao; (Incluido pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os membros
do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de representagao ou peticao
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
elei¢gdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e
nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura; (Incluido pela Lei Complementar n® 135,
de 2010)

I) os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 135, de 2010)

m) os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional
competente, em decorréncia de infragcao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; (Incluido pela Lei Complementar n°® 135,
de 2010)
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n) os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, em razao de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel
para evitar caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao que
reconhecer a fraude; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

0) os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decis&o, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por
ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por 6érgéao colegiado da Justica Eleitoral, pelo
prazo de 8 (oito) anos apds a decisao, observando-se o procedimento previsto no art. 22; (Incluido
pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

q) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente
por decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido
exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 8 (oito) anos; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

(...)
LEI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administrag&o publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

(...)
LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso |l do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

(...)
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DESPACHO: A imprimir e a(s) Comissao(des) de:

Comissao de Justica e Redagdo, Comissdo de Administragdao e Assuntos Ligados ao
Servidor Publico, Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos,

Comissao de Ciéncia Tecnologia Comunicacao e Informatica, Comissao de Educacao,
Comissao de Finangas Orcamento e Fiscalizagdo Financeira.

Em 15/12/2021

CARLO CAIADO - Presidente

Comissoes a serem distribuidas

01.:Comissdo de Justica e Redacdo

02.:Comissdo de Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
03.:Comissao de Defesa dos Direitos Humanos

04.:Comissdo de Ciéncia Tecnologia Comunicacdo e Informatica
05.:Comissdo de Educacao

06.:Comissdo de Finangas Orcamento e Fiscalizagao Financeira
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Parecer

Distribuicdo => Comissdao de Administracao e Assuntos
Ligados ao Servidor Publico => Relator: Sem Distribuicao
=> Proposicao => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => Comissao de Defesa dos Direitos
Humanos => Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo =>
Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => Comissdo de Ciéncia Tecnologia
Comunicacdo e Informatica => Relator: Sem Distribuicdo
=> Proposicdo => Parecer: Sem Parecer

Distribuicao => Comissao de Educacao => Relator: Sem
Distribuicdo => Proposicao => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => Comissao de Financas Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira => Relator: Sem Distribuicdo =>
Proposicao => Parecer: Sem Parecer
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