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FREFEITURA

RESOLUCAO SMIT "N" N2 18 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre a selecao para a Segunda Turma de Formacéo de Agentes da Integridade
para atuacao voluntaria nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes que
Ilhe sédo conferidas pela legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 12 O presente Edital regulamenta o processo de selecao para a Segunda Turma de Formacéao do
Programa Agentes da Integridade, com o objetivo de capacitar e designar voluntarios para atuar
como multiplicadores na disseminacao de boas praticas de integridade publica em seus respectivos
orgaos e entidades.

Paragrafo unico. A posicao de Agente da Integridade é voluntaria, sendo vedada a imposi¢cao de
assunc¢ao da posigao.

Art. 22 Serao ofertadas até trinta vagas para o ano de 2026.

Art. 32 Os critérios para participagdo no processo seletivo séo:

| - ser agente publico com vinculo estatutario, celetista ou ocupar cargo de provimento em comissao
na Administracdo Direta ou Indireta do municipio, em efetivo exercicio;

Il - possuir, no minimo, um ano de tempo de servico na Administragao Publica Municipal;

lll - ndo estar ocupando cargo de Secretario, Presidente de Empresa, Fundacao ou Autarquia;

IV - nao estar respondendo a penalidade disciplinar precedida de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar; e

V - demonstrar interesse e motivacao pela matéria de integridade publica e assuntos correlatos;

Art. 4° O processo seletivo sera dividido em trés etapas: inscri¢do, habilitacdo e classificacao.

| - primeira etapa - inscrigao:

a) as inscricoes estarao abertas no periodo de 8 de dezembro de 2025 a 22 de dezembro de 2025;

b) para se inscrever, o0s interessados devem enviar, via endereco eletrbnico
agentesdaintegridade@prefeitura.rio, a seguinte documentacao:

1. Ficha de Inscricéo, contendo nome completo, 6rgao de lotacdo, matricula, tempo de servico, e-mail
institucional e telefone pessoal; e

2. Carta de Interesse, de até uma lauda, explicitando a motivagao para participar do Programa, bem
como a percepcao sobre a importancia do papel de Agente da Integridade.

Il - segunda etapa - habilitagdo:

a) a Comissdo Avaliadora verificara o cumprimento de todos os critérios definidos no art. 3° e a
completude da documentagéo enviada;

b) a auséncia de qualquer requisito ou a incompletude da documentacao resultara na inabilitacao
imediata do candidato;

c) todos os candidatos habilitados serdo classificados para a préxima etapa.

Il - terceira etapa - classificagao:

a) os candidatos habilitados serdo avaliados de forma qualitativa, considerando o conteudo e a
clareza da Carta de Interesse;

b) serdo selecionados os trinta candidatos com as melhores avaliagdes;

c) em caso de empate, a prioridade sera definida com base nos seguintes critérios: maior tempo de
servico, e, em seguida, analise da Carta de Interesse.

Art. 52 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no periodo compreendido entre os dias 9 de fevereiro de 2026 e 13 de fevereiro de 2026.
Paragrafo unico. O resultado da selegdo sera comunicado aos aprovados por meio de e-malil
institucional, no prazo de até dez dias apds a divulgacao do resultado final, com orientacées sobre o
inicio das atividades.

Art. 6 O Programa de Capacitacao terda duracdo de dez meses, com a carga horaria total de vinte
horas, distribuidas entre aulas teéricas e praticas, e podera ser ministrada na modalidade presencial
ou virtual.

Art. 7° A certificacdo como Agente da Integridade sera concedida ao participante que obtiver no
minimo 75% de frequéncia e desempenho satisfatério nas atividades propostas.

Art. 82 A partir da certificacdo, o Agente da Integridade passa a integrar a Trilha de Conhecimento
Continuo, um programa de aperfeicoamento e engajamento permanente, com o objetivo de fortalecer



a rede de agentes.

Paragrafo unico. O conteudo da Trilha de Conhecimento sera revisado e renovado anualmente, com
temas a serem definidos pela Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia, visando
acompanhar as evolugdes da matéria e as necessidades do servigo publico.

Art. 92 A Trilha de Conhecimento Continuo incluira:

| - eventos e oficinas: participagdo em encontros, seminarios e workshops sobre temas relacionados a
integridade publica.

Il - grupos de trabalho: atuacdo em projetos e iniciativas especificas, de acordo com a demanda da
SMIT.

[l - comunicagdo ativa: participagdo em reunides periddicas para alinhamento e troca de
experiéncias.

Art. 10. Para a manutencéo do titulo de Agente da Integridade, sera exigida a participagdo em, no
minimo, 60% das atividades oferecidas na Trilha de Conhecimento Continuo no periodo de um ano.
Art. 11. O Agente da Integridade que, por qualquer motivo, ndo puder ou n&o tiver mais interesse em
seguir na Trilha de Conhecimento Continuo, devera informar formalmente a SMIT, por meio do
endereco eletrdnico agentesdaintegridade@prefeitura.rio, para que possa ser desligado do
Programa.

Art. 12. Cabera a Subsecretaria de Integridade e Transparéncia, a regulamentagdo da organizagao,
cronograma, conteudo programatico e demais regras de funcionamento da Turma de Formacao do
Programa Agentes da Integridade 2026.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Integridade e Transparéncia.
Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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