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RESOLUÇÃO SMIT "N" Nº 18 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispõe sobre a seleção para a Segunda Turma de Formação de Agentes da Integridade
para atuação voluntária nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA , no uso das atribuições que
lhe são conferidas pela legislação em vigor,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º O presente Edital regulamenta o processo de seleção para a Segunda Turma de Formação do
Programa Agentes da Integridade, com o objetivo de capacitar e designar voluntários para atuar
como multiplicadores na disseminação de boas práticas de integridade pública em seus respectivos
órgãos e entidades.
Parágrafo único. A posição de Agente da Integridade é voluntária, sendo vedada a imposição de
assunção da posição.
Art. 2º Serão ofertadas até trinta vagas para o ano de 2026.
Art. 3º Os critérios para participação no processo seletivo são:
I - ser agente público com vínculo estatutário, celetista ou ocupar cargo de provimento em comissão
na Administração Direta ou Indireta do município, em efetivo exercício;
II - possuir, no mínimo, um ano de tempo de serviço na Administração Pública Municipal;
III - não estar ocupando cargo de Secretário, Presidente de Empresa, Fundação ou Autarquia;
IV - não estar respondendo a penalidade disciplinar precedida de sindicância ou processo
administrativo disciplinar; e
V - demonstrar interesse e motivação pela matéria de integridade pública e assuntos correlatos;
Art. 4º O processo seletivo será dividido em três etapas: inscrição, habilitação e classificação.
I - primeira etapa - inscrição:
a) as inscrições estarão abertas no período de 8 de dezembro de 2025 a 22 de dezembro de 2025;
b) para se inscrever, os interessados devem enviar, via endereço eletrônico
agentesdaintegridade@prefeitura.rio, a seguinte documentação:
1. Ficha de Inscrição, contendo nome completo, órgão de lotação, matrícula, tempo de serviço, e-mail
institucional e telefone pessoal; e
2. Carta de Interesse, de até uma lauda, explicitando a motivação para participar do Programa, bem
como a percepção sobre a importância do papel de Agente da Integridade.
II - segunda etapa - habilitação:
a) a Comissão Avaliadora verificará o cumprimento de todos os critérios definidos no art. 3º e a
completude da documentação enviada;
b) a ausência de qualquer requisito ou a incompletude da documentação resultará na inabilitação
imediata do candidato;
c) todos os candidatos habilitados serão classificados para a próxima etapa.
III - terceira etapa - classificação:
a) os candidatos habilitados serão avaliados de forma qualitativa, considerando o conteúdo e a
clareza da Carta de Interesse;
b) serão selecionados os trinta candidatos com as melhores avaliações;
c) em caso de empate, a prioridade será definida com base nos seguintes critérios: maior tempo de
serviço, e, em seguida, análise da Carta de Interesse.
Art. 5º O resultado final do processo seletivo será publicado no Diário Oficial do Município do Rio de
Janeiro no período compreendido entre os dias 9 de fevereiro de 2026 e 13 de fevereiro de 2026.
Parágrafo único. O resultado da seleção será comunicado aos aprovados por meio de e-mail
institucional, no prazo de até dez dias após a divulgação do resultado final, com orientações sobre o
início das atividades.
Art. 6º O Programa de Capacitação terá duração de dez meses, com a carga horária total de vinte
horas, distribuídas entre aulas teóricas e práticas, e poderá ser ministrada na modalidade presencial
ou virtual.
Art. 7º A certificação como Agente da Integridade será concedida ao participante que obtiver no
mínimo 75% de frequência e desempenho satisfatório nas atividades propostas.
Art. 8º A partir da certificação, o Agente da Integridade passa a integrar a Trilha de Conhecimento
Contínuo, um programa de aperfeiçoamento e engajamento permanente, com o objetivo de fortalecer



a rede de agentes.
Parágrafo único. O conteúdo da Trilha de Conhecimento será revisado e renovado anualmente, com
temas a serem definidos pela Secretaria Municipal de Integridade e Transparência, visando
acompanhar as evoluções da matéria e as necessidades do serviço público.
Art. 9º A Trilha de Conhecimento Contínuo incluirá:
I - eventos e oficinas: participação em encontros, seminários e workshops sobre temas relacionados à
integridade pública.
II - grupos de trabalho: atuação em projetos e iniciativas específicas, de acordo com a demanda da
SMIT.
III - comunicação ativa: participação em reuniões periódicas para alinhamento e troca de
experiências.
Art. 10. Para a manutenção do título de Agente da Integridade, será exigida a participação em, no
mínimo, 60% das atividades oferecidas na Trilha de Conhecimento Contínuo no período de um ano.
Art. 11. O Agente da Integridade que, por qualquer motivo, não puder ou não tiver mais interesse em
seguir na Trilha de Conhecimento Contínuo, deverá informar formalmente à SMIT, por meio do
endereço eletrônico agentesdaintegridade@prefeitura.rio, para que possa ser desligado do
Programa.
Art. 12. Caberá a Subsecretaria de Integridade e Transparência, a regulamentação da organização,
cronograma, conteúdo programático e demais regras de funcionamento da Turma de Formação do
Programa Agentes da Integridade 2026.
Art. 13. Os casos omissos serão resolvidos pelo Secretário Municipal de Integridade e Transparência.
Art. 14. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
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