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PREFEITURA LR

RESOLUCAO SMIT "N" N2 16, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispoe sobre o Regimento Interno da Comissao de Integridade Publica - CIP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, no uso das atribuicées que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO que o Decreto Rio n® 53.519, de 8 de novembro de 2023, que dispde sobre a
criacdo da Comissao de Integridade Publica da Administracdo Publica Municipal, em seu artigo 12,
confere a Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia a competéncia para regulamentagéao
das matérias nele dispostas;

CONSIDERANDO que o Decreto Rio n® 56.023, de 29 de abril de 2025, que dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal e altera a denominacao e sigla da Secretaria Municipal
de Integridade, Transparéncia e Protecdo de Dados - SMIT para Secretaria Municipal de Integridade
e Transparéncia - SMIT;

CONSIDERANDO que a conduta dos agentes publicos, ocupantes do exercicio das atividades da
Administracao Publica Municipal, deve ser pautada pelos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia; e

CONSIDERANDO que o Decreto Rio n? 50.021, de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Cédigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro,
conferindo, nos artigos 19 a 21, a Comissao de Integridade Publica a competéncia para estabelecer
normas complementares a matéria nele disposta, emitir orientacdes, dirimir duvidas de qualquer
agente publico municipal acerca da sua aplicabilidade, inclusive, do responsavel pela sindicancia ou
processo administrativo disciplinar no caso concreto,

RESOLVE:
Art. 12 Fica aprovado, na forma desta Resolugcédo, o Regimento Interno da Comissao de Integridade
Publica - CIP, parte integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 22 Compete a Comiss&o de Integridade Publica:

| - atuar como instancia consultiva do Prefeito e Secretarios Municipais em matéria de integridade
publica;

Il - avaliar e manifestar-se nos processos de consultas sobre conflito de interesses;

lll - conduzir a aplicacdo das normas de integridade publica no relacionamento da Administracdo
Publica Municipal com seus fornecedores e colaboradores externos, notadamente sobre o que dispde
o Decreto Rio n® 49.415, de 20 de setembro de 2021, e demais alteracdes;

IV - dirimir ddvidas de interpretacao sobre as normas de integridade publica do Municipio do Rio de
Janeiro;

V - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao das
normas de integridade, incluindo iniciativas de comunicagéo e treinamento;

VI - responder as consultas sobre questdes relacionadas a ética, transparéncia e boas praticas de
integridade que Ihe foram dirigidas pelos 6rgaos e entidades que integram a Administracdo Publica
Municipal, bem como pelos agentes publicos do Poder Executivo Municipal; e

VII - submeter ao Prefeito sugestdes para o constante aprimoramento das normas de integridade do
Municipio do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 A Comisséao de Integridade Publica é composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia



do primeiro:

| - Secretario Municipal de Integridade e Transparéncia e seu suplente;

Il - 3 (trés) representantes da Subsecretaria de Integridade e Transparéncia - IT/SUBIT, da Secretaria
Municipal de Integridade e Transparéncia, e seus suplentes, indicados pelo titular da Pasta;

Il - 2 (dois) representantes da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, e seu suplente, indicados pelo
Procurador-Geral do Municipio; e

IV - 1 (um) representante da Controladoria Geral do Municipio - CGM, e seu suplente, indicados pelo
Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° A nomeagdo dos membros do CIP estara condicionada a aprovagao em Procedimento para
Avaliacao em Orgdos de Deliberacdo Coletiva, nos termos do disposto no Decreto Rio n® 51.260, de
03 de agosto de 2022.

§ 2° O membro que se encontrar em situacao de conflito de interesses que possa comprometer sua
imparcialidade no cumprimento dos seus deveres perante a Comissdo, devera informar
imediatamente tal condicdo ao Colegiado e ndo podera participar das deliberagdes acerca da situacao
em conflito.

§ 3% Qualquer agente publico que tiver conhecimento de situacao de conflito de interesses envolvendo
os membros da CIP devera informar o caso pelos canais disponiveis para que o caso seja avaliado.

§ 4° Na hipo6tese de os agentes publicos nomeados na CIP virem a ser exonerados, dispensados ou
demitidos dos cargos que ocupavam nos referidos 6rgdaos, os mandatos estdo automaticamente
encerrados e novos titulares ou suplentes deverdo ser designados em um prazo de até 15 (quinze)
dias, a partir da publicacao do ato de exoneracéao, dispensa ou demissao em Diario Oficial.

§ 5% A vacéancia da cadeira do titular, quando definitiva, ser4 ocupada provisoriamente pelo seu
suplente, até que novo membro seja designado.

§6° As sessbes da CIP somente ocorrerdo com a presenca do Presidente ou seu suplente, devendo
ser reagendada para a data mais proxima, no caso de indisponibilidade de ambos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 As sessdes da CIP, que serao realizadas preferencialmente de modo presencial, ocorrerao
mensalmente em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° O Presidente podera convocar reuniao extraordinaria a pedido dos demais membros ou das
partes interessadas, desde que devidamente motivado.

§2° As sessOes poderao ser realizadas por meio virtual ou hibrido, a critério do Presidente, quando
necessario ao interesse publico ou em situacoes excepcionais.

Art. 52 As deliberagdes da CIP somente ocorrerdo com a participacdo de, no minimo, 5 (cinco) de
seus membros e serdo tomadas por voto da maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 62 Caberd a IT/SUBIT secretariar e prestar apoio técnico e administrativo a CIP no
desenvolvimento de suas atividades, sob orientacéo e supervisao do Presidente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 Ao Presidente da CIP compete:

| - assegurar as condicbes de trabalho para que a CIP cumpra suas fungdes, inclusive para que do
exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo as suas atividades
ordinarias;

Il - supervisionar a observancia dos atos normativos municipais de integridade aplicaveis ao agente
publico, ao fornecedor e ao colaborador externo e comunicar a CIP as situagbes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

lll - convocar e presidir as sessoes;

IV - orientar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacdes;



V - tomar os votos e proclamar os resultados;

VI - convidar para participar das sessdes pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da CIP;

VIl - proferir voto de qualidade;

VIII - referendar as atas;

IX - resolver questdes de ordem;

X - determinar o encaminhamento das deliberacées as autoridades competentes;

XI - decidir monocraticamente os casos de urgéncia, submetendo-os posteriormente ao colegiado;

XII - delegar atribuicdes de sua competéncia, sempre por escrito;

XIIl - representar, funcional e socialmente, a CIP perante os érgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, mas nao se limitando a estes;

XIV - apresentar o Plano de Trabalho da CIP;

XV - convocar sessdes extraordindrias; e

XVI - atender as demais atribuicdes que lhe forem acometidas regimentalmente.

Art. 82 Aos membros da CIP compete:

| - analisar formalmente os processos distribuidos, elaborando voto com a necessaria motivacao, que
devera ser proferido em sesséo colegiada;

Il - pedir vista, examinar e providenciar a instrucao de matéria sob exame;

[ll - cumprir os prazos para analise dos processos e consultas constantes deste Regimento;

IV - referendar as atas e propor sua retificacéo;

V - solicitar ao Presidente, justificadamente, o adiamento de discussdo de matéria;

VI - propor ao Presidente, justificadamente, a alteracao da ordem dos trabalhos;

VIl - submeter ao Presidente, justificadamente, a requisicdo de documentos, informagdes e subsidios
para instruir o assunto sob exame;

VIl - requerer ao Presidente, justificadamente, urgéncia para discussao e votacdo de processos ou
assuntos nao incluidos na ordem do dia;

IX - solicitar ao Presidente, justificadamente, a convocacgéo de sessdes extraordinarias;

X - conhecer, analisar e votar as matérias submetidas a Comissao;

XI - solicitar informacées complementares, bem como requerer a realizacdo de diligéncias que se
fizerem necessarias em relagcao aos processos e consultas submetidos a sua relatoria; e

XIl - atender as demais tarefas que lhes forem acometidas regimentalmente.

Art. 92 A IT/SUBIT, na qualidade de 6rgdo de apoio técnico e administrativo, compete:

| - organizar a pauta dos assuntos a tratar em cada sessao e submeté-la previamente ao Presidente;
Il - colaborar no levantamento de informacdes necesséarias a instrucdo das matérias a serem
analisadas;

lll - dar prévio conhecimento das datas e horarios das sessdes aos membros da CIP e aos eventuais
demais participantes;

IV - reqgistrar, em ata, o comparecimento as sessdes dos membros e dos eventuais demais
participantes;

V - providenciar os trabalhos de secretariado das sessoes, a lavratura da ata e, apds a sua
aprovacgao, o seu arquivamento de maneira que a CIP tenha fécil acesso em caso de consulta;

VI - arquivar os despachos do Presidente, os pareceres dos técnicos e as deliberagbes da CIP;

VII - registrar e controlar o andamento dos processos e consultas;

VIII - providenciar as instala¢des, material e pessoal necessarios ao funcionamento da CIP;

IX - distribuir os processos e as consultas aos relatores, conforme deliberacdo do Presidente;

X - atender as partes interessadas no processo ou assunto em discussédo, bem como a interlocucao
entre as partes e a presidéncia, quando necessario, devendo encaminhar todo material recebido aos
respectivos membros da CIP;

XI - submeter ao Presidente os processos e as correspondéncias recebidas;

XIl - providenciar a entrega dos documentos necessarios a instru¢do dos processos e consultas aos
membros da CIP;

XIII - elaborar relatérios gerenciais, oficios e despachos;

XIV - manter o banco de dados das deliberagées, que devera ser atualizado e publicado anualmente,
ressalvado o sigilo que se faca necessario;

XV - elaborar Plano de Trabalho da CIP; e

XVI - disponibilizar, em sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia -
SMIT, as ementas das deliberacdes, atendendo as hipoteses de sigilo e protecdo de dados
legalmente estabelecidas.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO



Art. 10. As sessdes serdo registradas em ata e obedecerdo ao seguinte roteiro:

| - leitura e aprovacao formal da ata da sess&o anterior e das medidas em andamento;

Il - apresentacéo das matérias em pauta;

Il - discusséao, votacao e deliberacao das matérias apresentadas;

IV - programagdo das agbes necessarias aos proximos trabalhos da Comissdo de Integridade
Publica; e

V - assuntos gerais.

Art. 11. As atas das sessdes deverao registrar o relatorio do processo ou consulta, a discusséo e 0s
votos individuais, quando manifestado o seu interesse pelo relator, mantendo a transparéncia dos
atos durante toda a sessdo, indicando a modalidade de realizagdo da sessdao e a forma de
participagao de cada membro.

§ 1° O prazo para a conclusao do voto sobre o processo ou consulta analisada pelo membro relator
serd de 5 (cinco) dias uteis contados da distribuicdo até a sessdo subsequente, assumindo o
respectivo suplente em caso de eventual afastamento do membro titular.

§ 2° Os processos e as consultas serdo distribuidos por conexao quando tratarem do mesmo objeto e
interessado, ou quando a deliberacdo de um assunto interferir diretamente na deliberacao de outro.

§ 3° A parte interessada na deliberacdo da CIP podera solicitar urgéncia, por meio de pedido
justificado e dirigido diretamente ao Presidente.

§ 4° Em carater excepcional e voluntario, os trabalhos da CIP poderao contar com parecer técnico de
profissional habilitado, integrante ou n&o dos quadros da Administracdo Publica Municipal.

§ 52 A distribuicao de processos e consultas para relatoria, pelo Presidente, sera realizada adotando a
sistematica de rodadas de sorteios, na qual cada membro sorteado é excluido dos sorteios
subsequentes até que todos tenham recebido a mesma quantidade de processos ou consultas.

§ 6° Em caso de deliberacdo unanime do colegiado, fica dispensado o registro dos votos individuais
em ata, conforme previsto no caput, salvo declaragdo expressa de voto.

CAPITULO VI
DAS CONSULTAS

Art. 12. As consultas a CIP deverao ser encaminhadas, através do formulario disponibilizado no portal
Carioca Digital, contendo:

| - identificacdo do agente publico por meio de nome completo, matricula, e-mail, telefone, cargo e
6rgao ou entidade de vinculagao;

Il - descrigdo da situacgéao fatica objeto da consulta;

lll - enquadramento da consulta de acordo com as competéncias definidas no Decreto Rio no 53.519,
de 8 de novembro de 2023 e suas alteracdes; e

IV - apresentacdo de documentacdo e elementos comprobatérios ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.

§1° E vedado aos agentes publicos da IT/SUBIT e membros da CIP receber qualquer consulta,
documentacéao ou informacéo direcionada a Comissao de forma diversa da descrita neste Regimento.

§2° A IT/SUBIT poderd solicitar ao consulente informacgdes, documentos e esclarecimentos adicionais
que porventura forem julgados necesséarios ao pleno entendimento da consulta, ficando o seu
encaminhamento aos membros da CIP condicionado ao atendimento das requisicdes realizadas.

§3¢ As solicitagdes previstas no paragrafo anterior deverao ser respondidas pelo consulente em até 5
(cinco) dias uteis, contadas a partir do encaminhamento da solicitagéo.

Art. 13. Recebida a consulta pelo canal apropriado, a IT/SUBIT verificara a matéria e documentos
para identificar se o objeto da consulta € de competéncia da CIP.

§ 1° Caso a matéria objeto da consulta ndo se enquadre nas competéncias da CIP, a IT/SUBIT
comunicara formalmente o consulente, indicando, sempre que possivel, 0 6rgdo ou instancia mais



adequada para analise do tema, com o devido encerramento do procedimento.

§ 2° Sendo o objeto da consulta competéncia da CIP, a IT/SUBIT elaborara, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, relatorio sobre 0 caso para deliberagao do Presidente.

§ 3° Os casos cuja urgéncia esteja devidamente fundamentada serdo objeto de apreciagcédo pelo
Presidente, que devera proferir decisao monocratica, em até 2 (dois) dias Uteis, sujeita a aprovacao
posterior do colegiado na préxima sessao apos a decisao tomada.

Art. 14. As consultas a CIP previstas no Decreto Rio n® 53.519, de 8 de novembro de 2023, e no
Decreto Rio n® 51.260, de 03 de agosto de 2022 e suas alteracdes, seguirdo os procedimentos
descritos neste Regimento.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DOS MEMBROS

Art. 15. Ha impedimento de membro do CIP quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no processo ou consulta em analise;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do consulente, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, ou de outra pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida na consulta;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o consulente, ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, ou de outra pessoa fisica ou pessoa juridica
envolvida na consulta;

IV - for cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do consulente ou de outra pessoa fisica
envolvida na consulta; ou

V - seja sbcio do consulente, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau, ou de outra pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida na consulta.

Art. 16. Ha suspeicdo de membro do CIP quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do consulente, ou de seus respectivos cbénjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau, ou de outra pessoa fisica envolvida na consulta; ou

Il - for credor ou devedor do consulente ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau, ou de outra pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida na consulta.

Art. 17. O membro da CIP que se identificar impedido ou suspeito devera, imediatamente, e por
escrito, comunicar o fato ao colegiado, sendo afastado do exercicio das suas funcdes no processo ou
consulta em que for considerado impedido ou suspeito.

§ 1° Se o impedimento ou suspeigéo for relacionado ao Presidente da CIP, serd da competéncia de
seu suplente a avaliagao, deliberacéo e distribuicdo do processo.

§ 2° A auséncia tempestiva da comunicacao de que trata ocaput, pelo membro, podera implicar
sancles disciplinares previstas no Estatuto do Servidor (Lei n® 94, de 14 de marco de 1979) e no
Decreto Rio n® 50.021, de 15 de dezembro de 2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devendo as deliberagdes das quais participou, enquanto impedido ou suspeito, ser revistas pelos
demais membros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A CIP atuara segundo as disposi¢des contidas no Cddigo de Integridade do Agente Publico
do Poder Executivo Municipal e nas normas e diretrizes aplicaveis a matéria, além daquelas
estabelecidas por este Regimento Interno.

Art. 19. O membro da CIP que infringir o Cédigo de Integridade do Agente Publico ou qualquer outro
normativo legal, sendo punido, ainda que administrativamente, sera afastado definitivamente pelo
Presidente.

Paragrafo unico. Enquanto a potencial infragdo prevista no caput estiver sendo apurada, o membro
devera ser afastado, podendo ser reconduzido, caso seja absolvido na decisdo final do processo
instaurado, ainda que administrativamente.



Art. 20. As matérias examinadas nas sessdes da CIP sao consideradas de carater sigiloso até sua
deliberacéo final, quando os membros deverdo decidir sua forma de encaminhamento, salvo nos
casos de urgéncia, em que o consulente deve ser informado sobre a decisédo individual emitida pelo
Presidente.

§ 12 A solicitacdo de copias de documentos sob a guarda da CIP devera ser solicitada, formal e
diretamente, ao Presidente, que decidira sobre a possibilidade de sua concessao, observando-se o
grau de sigilo das informacdes.

§ 2° Quando aplicavel, a solicitacdo de coépias, feita por érgdos externos e por cidaddo, de
documentos sob a guarda da Comissdo de Integridade Pulblica devera ser registrada por meio de
pedido de acesso a informacéo e seguira o fluxo de atendimento institucional, conforme estabelecido
pelo Decreto Rio n® 44.745, de 19 de julho de 2018, e suas alteracoes.

Art. 21. Os membros da CIP e todos os agentes publicos que participarem das sessdes deverao
manter os temas tratados, incluindo os documentos e informagdes a que tiveram acesso, em sigilo e
assinar o Termo de Confidencialidade, que ficara arquivado sob os cuidados do Presidente da CIP.

Art. 22. Os 6rgaos e entidades deverao disponibilizar, com prioridade, as informacdes, dados e
documentos, solicitados de forma justificada pela CIP, em prazo por ela definido em cada caso.

Paragrafo unico. Sera possivel a prorrogacao do prazo, quando necessaria, desde que solicitada ao
Presidente, de forma justificada pelo érgao ou entidade demandados.

Art. 23. E vedado aos membros da CIP manifestarem-se publicamente sobre situacéo especifica que
possa vir a ser objeto de sua deliberacdo formal.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente,ad referendum do colegiado na proxima
sessao.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcédo, revogadas, expressamente, a
Resolucdo SMTDI n? 13, de 27 de junho de 2023, e demais disposi¢cdes em contrario.

ANEXO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Eu, , Mmatricula n®
(se aplicavel) , RG n® , CPF n® ,
exercendo o cargo de Membro da Comissao de Integridade Publica - CIP, e considerando as leis e os
normativos do Municipio do Rio de Janeiro, em especial o art. 168, inciso IX, da Lei n® 94, de 14 de
margo de 1979, o art. 6°, inciso IV, do Decreto Rio n? 53.519, de 8 de novembro de 2023, o art. 7°,
inciso XXI, do Decreto Rio n® 50.021, de 15 de dezembro de 2021, assumo O COMpPromisso
irrevogavel, irretratdvel e por tempo indeterminado, de manter o mais absoluto sigilo,
confidencialidade e reserva sobre as informacgdes confidenciais a que a qualquer tempo tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, assim consideradas toda e qualquer informagéao, dados, documentos
e servicos, patenteaveis ou ndo, que vier a conhecer, manusear ou prestar, que sejam reveladas e
produzidas sob a forma escrita, verbal, eletrbnica ou por quaisquer outros meios, mesmo que nao
estejam marcadas como confidenciais.
N&o serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que sejam ou tenham sido publicadas, ou
que sejam ou se tornem de dominio publico, desde que tal publicacdo ou publicidade ndo tenha sido
ocasionada, de qualquer forma, por minha culpa ou interferéncia.
Comprometo-me ainda a:
a) nao utilizar as informacdes confidenciais para gerar beneficio proprio, presente ou futuro, ou para
uso ou beneficio de terceiros;
b) néo efetuar gravagao ou cépia das informagdes confidenciais;
c) nao repassar as informacdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que, por
meu intermédio, vierem a ter acesso a elas;
d) reportar imediatamente a meu(minha) superior(a) direto(a) qualquer incidente de segurangca que
envolva informagdes confidenciais.
Estou ciente de que estarei sujeito a responsabilizacdo administrativa, civel e penal no caso de
acesso, uso ou divulgacao indevida das informagdes confidenciais.
Rio de Janeiro, de de 2025.




Nome Completo:
"Art. 168 - Ao funcionario € proibido:
(...)
IX - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao de cargo ou
funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo
disciplinar;"

"Art. 6° Os trabalhos da Comissao de Integridade Publica devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

(...)

IV - protecéo ao sigilo que se faga necessario no periodo dos trabalhos, visando a elucidagéo do fato
ou que decorra de exigéncia do interesse publico;"

"Art. 7° S&o deveres fundamentais do agente publico:

(...)

XXI - respeitar o sigilo inerente as informacdes obtidas decorrentes do exercicio das suas atividades;"
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