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PREFEITURA [ECEER

ATO DO SECRETARIO
RESOLUCAO SMIT "N" N¢ 12 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o desdobramento das metas estabelecidas no Acordo de
Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a Secretaria
Municipal de Integridade e Transparéncia para o ano de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n® 41.904, de 28 de junho de 2016, que regulamenta as regras
gerais para a celebragdo de Acordos de Resultados com 6rgaos da Administracao Direta e Contratos
de Gestdo com Entidades da Administracdo Indireta, além de estabelecer os procedimentos a serem
adotados para a percepcado da gratificacdao relativa aos Acordos de Resultados quanto para a
participacdo nos lucros ou resultados nos Contratos de Gestéao celebrados;

CONSIDERANDO o despacho do Prefeito publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
em 7 de agosto de 2025, pagina 17, contido no processo n® CVL-PRO-2025/02254, que aprovou 0s
Planos de Trabalho consubstanciados nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho e
autorizou a celebragédo dos Acordos de Resultados/Contratos de Gestao entre este Municipio do Rio
de Janeiro e os 0rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, conforme discriminado no
Anexo Unico do referido despacho;

CONSIDERANDO a Resolugcao SMFP n? 3.288, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o
desdobramento das metas estabelecidas nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho
publicados, visando a celebracdo de Acordos de Resultados / Contratos de Gestao firmados pelo
Municipio do Rio de Janeiro e os érgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos de avaliagdo setorial dos agentes publicos,
no ambito da Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT, a fim de permitir a
distribuicdo da participagéo variavel da gratificacdo, conforme o caso, a qual correspondera a 60%
(sessenta por cento), de acordo com a nota obtida no Acordo de Resultados.

Art. 22 Para fins desta Resolugao, sao definidos os seguintes conceitos:

| - Metas Estratégicas: metas pactuadas no Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e a Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia- SMIT, para o ano de 2025,
publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 7 de agosto de 2025;

Il - Participagdo Fixa: remuneracao basica que deve ser recebida por todos os agentes publicos e que
corresponde a parcela fixa calculada na forma prevista no inciso | do art. 6° do Decreto Rio n®
41.904/2016 e suas alteragdes;

lll - Participacdo Variavel: valor a ser distribuido ao servidor beneficiario segundo critérios fixados
através da presente Resolucao;

IV - Unidade Administrativa (UA): corresponde a area, setor, departamento ou divisdo da Secretaria
Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT na qual os agentes publicos estédo lotados;

V - Folha de Pagamento do 13° salario do ano de 2025: somatério dos vencimentos de todos os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT;

VI - Vencimento: remuneragao bruta do agente publico recebida a titulo de 13° salario do ano de
2025;



VIl - Vencimento Ajustado: vencimento ajustado pelo percentual da folha de pagamento recebido pela
Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT de acordo com a sua nota.

Art. 32 A gratificagdo somente sera distribuida se a Secretaria Municipal de Integridade e
Transparéncia - SMIT atingir a nota minima de 7 (sete) na avaliacdo do Acordo de Resultados
apurada pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMF e sera calculada conforme a seguinte
COmMposigao:

Quadro | - Composicao da Gratificacao

NOTA | BONUS | PARCELA | PARCELA PARCELA
FIXA |[VARIAVEL| VARIAVEL

ANEXO [ ANEXO
e | e
10 [100%  [40% 60% 0-24% |0-36%

9 80% 32% 48% 0-19% [0-29%

8a8,9|60%a |24%a 36% a 0-19% [0-28,9%
79% 31,9% 47,9%

7 20% 8% 12% 0-4,8% [0-7,2%
(*) com base nas metas setoriais definidas para 2025.

(**) sob forma de avaliacdo de desempenho individual do servidor por parte da respectiva chefia
imediata.

§ 1° Ficam estabelecidas no Anexo | da presente Resolugcdo as metas setoriais das respectivas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT.

§ 2° A nota atribuida ao desempenho do agente publico podera variar entre 0 e 10 pontos, conforme
Anexo Il, sendo o valor final da avaliagdo o somatério das notas a ele atribuidas.

§ 32 Somente fardo jus a parcela de gratificacao variavel, definida pelo Anexo Il, os servidores que
obtiverem, no minimo, 5 (cinco) pontos na nota final, obtida através do somatério das notas auferidas
na avaliagao individual.

§ 4° Aquele servidor com exceléncia superior no desempenho podera ser indicado ao Secretario
Municipal de Integridade e Transparéncia pelo respectivo titular da unidade administrativa e demais
setores, para receber prémio adicional, sujeito ao valor excedente da composicdo apresentada no

Quadro I, respeitando limite especificado no § 29, inciso Il, do art. 6° do Decreto Rio n° 41.904, de 28
de junho de 2016.

§ 5% As unidades administrativas e demais setores da Secretaria Municipal de Integridade e
Transparéncia - SMIT que nao possuirem metas especificas estabelecidas concorrerdo a distribuicao
da participacao variavel da gratificacéao.

Art. 4° A apuracéo do resultado das metas setoriais e da avaliagédo individual devera ser concluida até
o dia 31 de dezembro de 2025.

Art. 52 Os casos omissos serao decididos pelo Secretario Municipal de Integridade e Transparéncia -
SMIT.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO HENRIQUE LUIZ CORREA
SECRETARIO MUNICIPAL

ANEXO |
METAS SETORIAIS

Unidade administrativa: Subsecretaria de Integridade Publica (IT/SUBIT)



DESCRICAO DA META

FORMULA DE
CALCULO

REGRA

Elaborar informativo
anual da Coordenacao
de

objetivo de manter os

Inteligéncia, com o

gestores da Secretaria
atualizados sobre os

principais resultados.

Relatério produzido

10%

da
de

denlncias enviadas aos

Monitoramento

quantidade

orgaos/entidades
competentes com status

atualizado.

Quantidade de
denlncias de 2025
com status atualizado

por 6rgaos/entidades

10%

Realizar 7 encontros da

trilha de conhecimento

Quantidade de

treinamentos

do Programa Agentes darealizados

Integridade e construir|
tramites para a criagao

da 22 turma.

Edital e Cronograma

entregues

10%

Alcangar 70%  dos
orgaos/entidades com a
participagdo, no minimo,
de um agente publico,
em capacitacao/palestra

sobre Integridade

Quantidade de
agentes publicos
capacitados por

orgao/entidade

Quantidade de
orgaos/entidades

capacitados

10%

Participacé@o de todos os
servidores da Secretaria
em de

um curso

capacitagao.

Apresentagao do
certificado de
conclusao do curso

por servidor

10%

Publicar anualmente no|
minimo 120 postagens e
24 videos no perfil do

Instagram.

Quantidade de

postagens

Quantidade de videos

10%

02 novas
de

informagdes publicas no

Divulgar

categorias

Portal da Transparéncia
Rio em 2025.

Quantidade de novas
categorias divulgadas
no Portal da

Transparéncia.

10%

Elaborar e aprovar junto
ao de
Privacidade da SMIT o
de

Pessoais atualizado.

Comité

Inventario Dados

Inventario de Dados
Pessoais da SMIT
elaborado e

atualizado

10%

Elaboragdo da Cartilha
para os Encarregado de
Dados

Cartilha elaborada

10%

10

Monitoramento das
evidéncias relativas ao

indice de Avaliacdo de

Adequacdo a LGPD
2025 dos
orgaos/entidades

Quantidade de
evidéncias enviadas

por érgao/entidade

10%

Unidade administrativa: Administracdo Setorial (IT/ADS)




Ne¢ |DESCRICAO DA META FORMULA DE REGRA
CALCULO
1 |Capacitar cada servidor[Apresentagao dos
lotado na IT/ADS, por|certificados de| 50%

meio de 2 cursos e/ou

palestras focadas no
desenvolvimento

profissional e pessoal.

conclusado dos cursos
por servidor lotado na
IT/ADS

Descarte/ baixa efetiva

dos bens inserviveis

armazenados na SMIT

Quantidade de bens
inserviveis

descartados

50%
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