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FREFEITURA

RESOLUCAO SMIT "N" N¢ 23 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui o Guia de Acolhimento na Apuracdo de Assédio no ambito da
Administracao Publica Municipal do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Rio n® 48.349, de 1° de janeiro de 2021, o qual dispde sobre a criacao
do Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade, prevé a elaboracao e
implementacédo de estratégias de sensibilizacdo e mobilizagdo para o enfrentamento da pratica de
todas as formas assédio;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n® 50.021, de 15 de dezembro de 2021, o qual dispde sobre o
Cédigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, prevé
as formas de combate ao assédio, ao abuso e discriminacao;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n? 52.858, de 17 de julho de 2023 que estabelece os principios,
objetivos, diretrizes, pilares e mecanismos relativos ao fomento da integridade publica, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.540, de 3 de abril de 2023 institui o Programa de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se adotar procedimentos padronizados e humanizados que
garantam o acolhimento, a seguranca, o sigilo e o tratamento respeitoso as vitimas de assédio moral
e sexual durante a apuracgao;

CONSIDERANDO que o assédio moral e sexual impacta desproporcionalmente grupos socialmente
vulneraveis, tornando imperativa a adogdo de medidas que promovam o enfrentamento e a
superagédo das injusticas de género e outras formas de discriminagdo no ambiente de trabalho;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Guia de Acolhimento na Apuracdo de Assédio no ambito da Administracao
Publica Municipal do Rio de Janeiro, com a finalidade de estabelecer diretrizes para acolher, ouvir e
apoiar a vitima de forma respeitosa, segura e confiavel durante a apuragao, conforme Anexo Unico
desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O Guia de Acolhimento de que trata o caput sera de observancia obrigatéria por
todos os 6rgaos e entidades responsaveis pela apuracao de denuncias de assédio moral e sexual no
ambito da Administracdo Publica Municipal do Rio de Janeiro.

Art. 22 A versdo integral do Guia encontra-se disponivel no endereco eletronico:
smit.prefeitura.rio/guias-e-cartilnas

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO UNICO



GUIA DE ACOLHIMENTO EM APURACAO

DE ASSEDIOS

Objetivo

Formecer diretrizes para acofher, ouvir & apolar a vitima de forma respeitoss, segura &
confidvel durante a apuragdo.

' ™

Recomendacgoes e Providéncias Iniciais

Ao receber vima dendncia de assédio, o drglo ou entidade dove agir com rapidez,
responsabilidade e confidenciabdade:

Hantenha a dendncia o todas a6 iformactes relacionadas em sigilo absaluts,
desde o primeio contatd, A quobra de confidenciaidade pode prejudicar a apu-
racio @ expor a viima & retaliacSes. Assim, zele, rigorosaments, pelo sigilo da
vodas as informag Ses, protegendo a identidade das pareas envolvidas ea integri-
dade do processo.

% A

Acolhimento da Vitima

© acohimento da vitima § vm patso crucial o dewe ser conduzide com o masxime cuidado,
empatia @ profissionalismo, evitando qualgquer forma de revitimizacio @ evitando que a apuracio
S@ja traurndca.

Reakre o primers comato com a vitima em kocsl reserdado, wanguillo @ seguno, @%

demonstrando escuta ativa, acolhimant o respeko. E fundamantal qué a vitima

sinta confianga no processo @ perceba quoe el sendo tratada com seredade o
dignidacie.

come fnciona o processo de apuraclo, quais sdo seus dirsitod, @ & impordincia

| Ho moments do scolhimento, explique & vitima, de forma clara & acesshel, Q
de sua partcipagio,

| Ho primeine comtato, Fogue nos fawol @ na busca por provas, evitando shuagbes
que possam causa constrangimento ou reforcar o trauma,

Boa Pratica Adicional

wyridiste
Fromova  treinamentos periddicos sobre  acolhimento, ﬁj‘mo :"mmvh;
linguagem segura, consentimento e prevencio do assédio.
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